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Il Forum Veneto Multi-Stakeholder
per la Corporate Social Responsibility
CSR Forum Veneto

Obiettivi

Il Forum ha l‘obiettivo di promuovere la CSR e di migliorare la sua comprensione, promuovere
Iinnovazione e la trasparenza e la convergenza delle pratiche di CSR e dei suoi strumenti e di
incentivare il dialogo tra la comunita imprenditoriale, i sindacati, le organizzazioni di lavoratori e
consumatori, la societa civile e gli altri stakeholder, attraverso:

» L'aumento del grado di consapevolezza sull'importanza della relazione tra CSR e sviluppo
sostenibile;

> Lo scambio di esperienze e best practices;

» La promozione della trasparenza e della convergenza delle pratiche e degli strumenti di CSR,
con particolare attenzione alle esigenze delle PMI;

» La collaborazione e realizzazione di iniziative congiunte e/o coordinate;

Composizione

Il CSR Forum & composto dai rappresentanti regionali delle parti sociali, delle istituzioni, del
sistema economico, della societa civile e delle organizzazioni attive sul tema CSR, secondo quanto
indicato nell’allegato.

Esso e presieduto dall’Assessore al lavoro della Regione Veneto, o da un suo delegato, e coordinato
dal Presidente di Unioncamere Veneto o suo delegato.

Altre istituzioni, associazioni e organizzazioni attive sul tema della CSR potranno essere invitate ad
assistere ai lavori del CSR Forum come osservatori.

Il Forum & un organismo aperto; la richieste per diventarne membro vanno inviate alla Direzione
Lavoro della Regione Veneto.

Aspetti operativi
« Il CSR Forum si riunisce:

1. In forma di Assemblea Generale, per identificare i temi da sviluppare, definire gli obiettivi
strategici e valutarne il relativo conseguimento.
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L’Assemblea dovra proporsi ed esplicitare almeno 2 obiettivi collegati alle proposte di attivita
per il 2007 tra Regione Veneto e Unioncamere da conseguire durante I'anno. Tali obiettivi
sono di natura diversa:

- La promozione della cultura e dei principi della CSR: mediante campagne istituzionali,
pubblicazioni di dossier sulle best practice in territorio veneto, convegno regionale
finale, spazio riservato al tema allinterno del portale www.progettoveneto.it;

- La formazione: di operatori che svolgano Iattivita di intermediari tra aziende e le
camere di commercio, nonché di imprenditori (profit e non profit) e di operatori
pubblici.

- L'individuazione dei requisiti minimi camerali per la CSR, delle forme incentivanti per
le imprese che intraprendano percorsi per la certificazione, la valorizzazione dei prodotti
regionali tramite un “Marchio Qualita Veneto”.

Il CSR Forum si riunisce in forma assembleare almeno 2 volte all'anno, su convocazione
dell’Assessorato al lavoro della Regione Veneto.

2. In forma di Comitato Tecnico Operativo avente il ruolo di condividere e partecipare allo
sviluppo di iniziative e/o progetti nell'ambito degli obiettivi, dei temi e delle priorita individuati
dall’Assemblea Generale al fine ulteriore di diffonderne la realizzazione.

Il Comitato Tecnico Operativo si riunisce almeno 4 volte I'anno, su convocazione della
Direzione Lavoro della Regione Veneto.

Si occupera inoltre di redigere una relazione annuale sugli obiettivi perseguiti, sui risultati
raggiunti e sulle attivita sviluppate, che verra successivamente presentato all’Assemblea
Generale.

A tale Comitato potranno essere invitati altri stakeholder ed esperti che potranno, con i loro
contributi, arricchire le conoscenze e le pratiche in merito alla Responsabilita Sociale.

II Comitato Tecnico potra gestire il proprio lavoro interno organizzandolo attraverso aree
tematiche.

% La Segreteria tecnica del Forum & istituita presso Unioncamere del Veneto (via delle Industrie
19/D, tel. 041/0999311, email: unione@unioncameredelveneto.it) che coordinera I'organizzazione
degli incontri dell’Assemblea e del Comitato Tecnico.

L'ordine del giorno, i resoconti delle riunioni, i documenti ufficiali e i risultati del CSR Forum
saranno pubblicati sul portale www.progettoveneto.it




